
Desarrollar en los participantes los conocimientos y habilidades para 
diseñar y definir estrategias en el ámbito de dirección de empresas, 
lo cual les permita dirigir la organización por medio del ejercito de un 
liderazgo de valores que promueva la lealtad y el desarrollo del talento 
humano, así como la filosofía de servicio al cliente y la innovación, con 
el fin de responder a las demandas de un entorno caracterizado por el 
cambio y la inestabilidad.

-Solicitud de admisión con fotografía
-Título o carta de pasante de la Licenciatura 
-Copia del certificado oficial de estudios de licenciatura
-Acta de nacimiento
-Copia de CURP

Inscríbete hoy

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN MAYORES INFORMES

Lic. Consuelo Alfaro Sotomayor

Lic. Sandra Leticia Moreno Parra

Coordinadora de la Facultad de Derecho

Coordinadora de Información y Promoción

Universidad Nueva Galicia

Universidad Nueva Galicia

MODULOS

OBJETIVO GENERAL

Dirección y dinámica organizacional

Estrategia y desarrollo personal

Liderazgo

Hacia una cultura de calidad

Motivación de personal

Solución de problemas y toma de decisiones

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre


